Quo vadis, ZSVTS?

doc. Ing. Jan LesSinsky, CSc. Slovenska spolo¢nost’ propagacie vedy a techniky

O tento prispevok sme poziadali pana doc. Ing. Jana LeSinského, CSc. predsedu
Slovenskej spolocnosti propagacie vedy a techniky. Najma preto, lebo viac rokov
pbsobil ako predseda/prezident ZSVTS; zastupoval ZSVTS vo Vykonnom vybore
Eurépskej inzinierskej federacie - FEANI (dnes Engineers Europe) a velmi dobre
pozna zvazoveé pomery a suvislosti.

ZSVTS (SR v EU) na Slovensku po roku 2025

Vstup do Eurépskej Unie bol nielen z hladiska ekonomického (hlavne trhy a zékaznici), ale aj z hfadiska
starostlivosti o Cloveka ( Skolstvo a zdravotnictvo) vyznamnym krokom vpred. Tak ako schopnost
,nasat® kvalifikovanu pracu nie je v kazdom sektore uz dnes uspedna, ani schopnost ,vyrovnat® krok
s idacimi nie je kazdému dana. Nasou Ulohou je nielen predvidat, ale SEBA a DRUHYCH aj pripravit
na niektoré vacsie i mensie zmeny v suvislostiach s novymi podmienkami, ktoré umoznil volny pohyb
ludi, tovaru, pefiazi a sluzieb — v tom i €innosti, ktoré ma v napini VTS.

EU je kontinentalne silny subjekt pre rozvoj 300 tzemnych celkov doteraz. Konkurencia bola aj bude
pre nase VUC velka, neodmyslitelnou sti¢astou st aj jednotlivci — &lenovia spolo&nosti VTS. Pouéenia
z prekonanych najma 5-tich rokov neStandardného prezitia — rozpad a zlozity navrat k spolupraci - nie
v8etkym vSetko vo vyrobkoch materialoch a energiach - nedostatoény tlak na mudrenie Studiom - vojny
na viacerych kontinentoch - nova delba prace, vratane &lovek-stroj — prinada aj nové otazky a rieenia.

Velmi rychlo a neustale bude potrebné reagovat na:

sektorové analyzy, ktoré prinesu aj medzi - odborové suvislosti

spojencov vo svojom okoli ( podnikatelskom, tzemnom)

primerané ocenenie pre odbornikov

prepojenie PRAX - SKOLY - VEDA A VYSKUM

zdruZenia s primeranou - aspori eurépskou - komunikaciou VZDY V PROSPECH poslania
zvazy, ktoré s informaciami pracuju v prospech ¢lenov organizacie

VYCHODISKA - TRENDY (inzinier — jeho podpora)

A) zmenili sa kompetencie inZiniera a d’alSich vzdelancov, ktori tvoria €lenstvo:

e ODBORNA KOMPETENCIA: nové (medzi-) odbory, aj ,pohlad zvonka®,

¢ INTERNETOVA‘ KOMPETENCIA — orientacia v médiach, vyber, rychlost, analyzy, ale hlavne SPOLUPRACA
prostrednictvom sieti V REALNOM CASE,

e METODICKA KOMPETENCIA — novy systém riadenia (nositel poznatkov, manaZér), praca v timoch (aj
s medzikontinentalnou komunikaciou),

e SOCIALNA KOMPETENCIA — vztah k praci ako nevyhnutnost’ ,sebarealizacie®, individuaina aktivita v otazke
kariéry, vlastny pristup k vyuZitiu Sanci — ,management of chance”,

aj preto je potrebné technikom nie po 15 ale uz po 7 az 10 rokoch ponukat absolvovanie dalSieho vzdelavania so

zameranim na komunikaciu a riadenie !



B)

zmenila sa spolupraca a spojenci
e aj ked stdle inZinier (tvori vedome anonymne a kolektivne) je &lenom MULTI-DISCIPLINARNE

ZLOZENEHO kolektivu,
e  kolektiv (tim) TRANS — DISCIPLINARNE MYSLI
e tim INTER — DISCIPLINARNE pracuje

C) zmenili sa ciele organizacii potrebujtcich inZiniera

prerod zLEN projektovej organizacie, LEN vyrobcu suciastky, LEN vyrobcu stroja, LEN finan¢nej alebo
poradenskej spolognosti na SPOJENECTVO a od VYROBY, po ,pracovny — zékaznicky“ vztah SO
ZAKAZNIKOM, aZ po recycling stroja,

Stihla vyroba intenzivnejSie vyuziva kvalifikovaného pracovnika,

TLC (Total Life Cycle) aj PLM (Product Life Cycle Management) potrebuje Uplne novy typ inZiniera — od tvorby

diela aZ po jeho navrat medzi zdroje materialov a energie

D) hlavne pre nas) zmeni sa POHYB LUDSKYCH ZDROJOV
absolvent TU predpoklada aj uplatnenie v zahrani¢nej spolo€nosti doma, resp. v zahranici,

stlpa podiel zapojenia externych pracovnych sil ( expertov, vyskumu, vyvoja, trénerov, ...)
v obdobi sieti inZinierska praca meni charakter — OD PONUKY ( na sieti ) az po POZADOVANE RIESENIE
(vacsinou po sieti) naroky na kompatibilny hardware, software,

STALE rasttici tiak medzinarodnej konkurencie

>>> Bude stale SirSi priestor pre ponuky (globalne), ale mensi priestor pre priemermnych a zaostavajucich !

Verejné zdruzenia, zvazy, vedecko-technické spolo¢nosti, svojim kolektivnym poznanim a spolupracou
maju pomédct tvorcom tvorit, urychlovat prenos kvalifikovanych informacii, rozSirovat zru€nosti
a posilfiovat vélu.

Hlavny rozdiel (2025 / 2000) o¢akavame v buducej konkurencii — dnes mame na svete 1,5 miliardy
mladych obyvatefov na svete, navstevujucich 3koly. To je tolko, ako bolo v roku 1900 vSetkych
obyvatelov na planéte! A okolo roku 2050 budu v&etci globalne aj nasou konkurenciou !!!

OTAZKY UZ TERAZ:

Slovensko

CO prina8ame a prinesieme my do roku 2050 do EU ( v oblasti VaT )

ktory PRODUKT ponukneme

ktoré CINNOSTI prevezmeme

aké ZMENY budu ucelné vo vzdelavani (zakladné, sekundarne i dopinkoveé)
kto stanovi NOVE CIELE (prieskum, néavrhy, Ggast spolo&nosti)

aky bude NAS VZTAH k aktivitam zvonka

Zvaz VTS

a) AKO BUDEME FINANCOVAT NASU CINNOST
b) KTO BUDU NASI SPOJENCI
c) AKE BUDE PREPOJENIE ZSVTS NA UZEMNE CELKY, VLADU, KOMISIU EU
d) AKY SERVIS PONUKNEME PRE SPOLOCNOST SR
o manazment
o systémy
o cCinnost
o financovanie
e) AKO pripravovat obyvatefov SR na nedostatok materialov a energii (kluCové faktory
v spracovatelskej krajine)



Spolo¢énost’ VaT

Ako budeme zdruzovat’ odbornikov, ¢lenstvo, vyhody a sluzby
Akou €innost'ou budeme financovat spolo¢nosti

Aké formy spoluprace budu vyuzivat €lenovia s DT ZSVTS i novymi ekonomickymi subjektami

PODNETY PRE ROKY 2025 — 2030 (zmeny ?)

systém, hladanie, vyber a zapojenie TAlentovanych jednotlivcov do spoluprace
v spolo€enstvach ZSVTS

rozvijat inovované TEchnické diela a TEchnologické postupy aj pod logom ZSVTS

Casovy ramec (Tlme) stanovit ako nudzu (materidly, energie)
nastolit TOlerantnost’ ako Styl prace
navrhnut spolo€né vyhladové pracoviska senior-junior (TUtori) pre diela (Studie, fyzické

modely, ...) pondkané vyrobnej praxi globalne konkurenéné

Na zaver )
je potrebné optimalizovat’ prebiehajice procesy GLOBALIZACIE v

1.

2
3.
4

obchode
kapitalovom financovani
informaciach-komunikacii

ludskej €innosti (hlavne v rieSeni osamelosti a tvorby novych efektivnejSich kolektivov).

Clenské organizacie maju taki moznost. Nase ciele a Glohy budt z medzinarodného pohybu motivovat
aj inSpirovat kazdého jednotlivca.

Prispevok predstavuje Material na zamyslenie — april 2025 — vyrocie 2050.



